表格RL-003职位申请表                                       [image: 新LOGO-驰名]
职位申请表
应聘信息 EMPLOYMENT INFORN                                              
	应聘职位：                          
	应聘日期：        年      月      日

	聘者来源：□自荐 □内部推荐 推荐人:        □猎头推荐 猎头公司：                

	若自己应聘，请列出您从何渠道了解到该职位空缺：
□公司网站   □智联招聘   □钢构人才   □猎聘网   □赶集网   □其他                   



个人情况PERSONAL INFORMATION                                                                                    
	中文姓名
	
	性    别
	
	手机号码
	

	民    族
	
	最高学历
	
	籍    贯
	

	是否结婚
	
	是否生育
	
	政治面貌
	

	邮    箱
	
	可到职日期
	

	紧急联系人
	
	紧急联系人手机
	
	身份证号
	

	本市居住地
	          
	 邮   编
	



教育培训背景 EDUCATION/TRAINING BACKGROUD                              
	序号
	就读学校（高中开始）
	入学时间
	毕业时间
	所学专业
	学位
	生源性质

	1
	
	
	
	
	
	（统招/在职/其他）

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


 
家庭信息 FAMILY INFORMATION                                             
	姓名
	与本人关系
	工作单位
	职位
	联系电话

	
	父亲
	
	
	

	
	母亲
	
	
	

	
	配偶
	
	
	

	
	子女
	
	
	


工作经历 WORKING EXPIERENCE                                          
	时 间
	公司全称
	职位
	月薪
	离职原因
	公司电话
	证明人及联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



回答  ANSWER SOME QUESTIONS                                                               
	以往是否患过重大疾病？目前是否已康复？如有请告知疾病种类及原因？



	是否受雇于本公司之亲友？如有请指明该员工部门姓名及与之关系。



	是否与原单位签订保密协议或竟业禁止协议？



	是否与原单位有未竟法律事宜（如诉讼等）？





待遇状况  TREATMENT  CONDITION                                                               
	您目前的待遇状况  基本工资*月份数  津贴构成  奖金构成及金额  其他收入  年收入
（单位：元）    
                                                                             

	可提供的收入证明   □工资单  □银行对账单  □其他

	您所期待的待遇状况（税前）       月收入                     年收入
（单位：元）            
                                                                              




本人声明：
1、本人承诺上述填写信息真实、有效，并充分了解上述资料的真实性是对双方订立劳动合同和单位为本人参加社会保险的前提条件，如有作假或隐瞒，同意单位有权对劳动合同做无效认定或解除劳动合同的处理，由此造成的损失由本人承担。
3、本人授权用人单位及其第三方代表采用背景调查等手段，调查本表中的各项信息，并免除因此产生的一切责任。

★申请人签名                              ★日期
- 1 -
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